e :
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

R
RESOLUCION N, 0 44 DE 2022 Hoja 1

“por medio de la cual se RENUEVA la licencia para |a PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

EL SECRETARIO (A) DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 23 de la Ley 1562 de
2012 y el articulo 1° de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Constituciéon Nacional establece que: “Colombia es un Estado social de
taria, descentralizada, con autonomia de sus

derecho, organizado en forma de Republica uni
Juralista, fundada en el respeto de la dignidad

entidades territoriales, democrética, participativa y p
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés

general”.
Que el Articulo 49 de la Constitucién Politica (Modificado por el Articulo 1 del acto legislativo 2 de

2009), establece que: “La Atencion de la Salud y el saneamiento ambiental, son servicios publicos a
cargo del Estado y que se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,

proteccioén y recuperacién de la Salud”.

Que el inciso 2° del Articulo 49 de Constitucion Nacional (Modificado por el Articulo 1 del acto

legislativo 2 de 2009.) manifiesta que: “Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la

prestacién del servicio de Salud a los habitantes conforme a los principios de eficacia, universalidad
y solidaridad”.

stitucion Nacional (Modificado por el Articulo 1 del acto
legislativo 2 de 2009) establece que: “Los servicios de salud se organizaran en forma
Descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad”. Ello en armonia con

el Capitulo I y II, y el articulo 7° de la Ley 489 de 1998, queriendo decir estas normas, que la Funcion
de Administrar la Salud no se la reserva el Estado desde el Nivel Central, sino que la comparte con

las secciones o provincias.
acional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, entrado en vigor para

Colombia el 3 de enero de 1976 en virtud de la Ley 74 de 1968, igualmente reconoce en su Articulo
12 que: ‘Los Estados Partes en el presente acuerdo reconocen el derecho de toda persona al

disfrute del més alto nivel posible de salud fisica y mental”.

Que el Inciso 3° del Articulo 49 de la Con

Que el Pacto Intern

Que el Protocolo adicional a la convencién americana sobre Derechos Humanos (Protocolo de San
Salvador bahia- Brasil) entrado en vigor para Colombia el 16 de noviembre de 1999, en virtud de la
Ley 319 de 1996, reconoce en su Articulo 10 numeral 2° que: “Con el fin de hacer efectivo el derecho
a la Salud, los Estados Partes se comprometen a reconocer la Salud como un Bien Publico y

particularmente a adoptar las medidas que garanticen ese derecho”.

Que el Articulo 1° de la Resolucion No. 754 del 31 de Mayo de 2021, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social establece que: “La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las

www.sucre.gov.co e Carrera 14 N° 15A - 140 Sincelejo - Sucre o NIT 8902280021-1 SUCRE
Tel. (5) 2812105 o Fax. (5) 2812105 sucresalud@.gov.co /DfEP = 72:"




R ONNe 0
EsoLucionne 0 44 DE 2022

“Por medio de la cual se RENUEV
Al
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJaO

Hoja 2
Licencia para Ia PRESTACION DE SERVICIOS EN

» @ uUna persona natural

licencias de salud oc i
Upacional a las personas natyr juridi 1bli i
: A o ales o juridi
nivel nacional, servi cios de sequridad Juridicas publicas o privadas que oferten a

: lud en el trabajo, defi il | articul
- y sa O, definidos por el articulo 1 de |5 Ley 1562
e 2012, estard a cargo de las Secrgtarlas Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimient}:) de la

S:Iideleﬁn;:u_ﬁ;;a?g l(zéeg;?)fsz dtte §012 € igualmente el Sistema de Gestién de |a Seguridad y
e = » establecen que por “Salud i i i
disciplina que trata |a prevenciér, N que p alud Ocupacional”, se entiende aquella

Que el Articulo 7, 11,15 de la citada Resolucién 754 del 2021, ex
la documentacion requerida a las personas naturales y juridicas,
las licencias de salud ocupacional.

presa taxativamente los requisitos o
que deseen se les otorgue y renueve

Que particularmente el sefor JOSE ROBERTO MERCADO RIOS (ENFERMERO) identificado con
cédula de ciudadania No0.92.542.885 expedida en Sincelejo - Sucre, egresado como Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del Norte, con fecha de 23 de septiembre de
2011, solicité ante esta Secretaria Departamental de Salud la RENOVACION de la Licencia para la
prestacion de servicios en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Que la documentacion presentada por el solicitante, la acredita para la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas:

1. Enfermero en Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Investigacion en Area Técnica ,

Investigacion del accidente de Trabajo.

Educacion.

Capacitacion. e . _
Dis?aﬁo administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo

D0 b w

i i i j la normatividad pertinente la
ria, después de revisar, estudiar y encontrar ajustada a ' 1 i
- s esriti:ig':taaportada F;)oor el sefior JOSE ROBERTO MERCADO RIOS, 1dgnt|f|cado con ce.dula Qe
d'o%ur:;:nia No. 92.542.885 expedida en Sincelejo - Sucre, considg:-ra necesario otorgar dicha licencia,
glcl; c?:nformidad coh el anexo No. 01 que hace parte de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021.

En mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Renueva |a Lic

encia de Seguridad y Salud en el Trabajo al sefior JOs
ROBERTO MERCADO RIOS (Enfermero Especialist; en Seguridads
Salud en | Trabajo) identificado con cédula de ciudadania No.
92.542.88§ expedida en Sincelejo - Sucre, egresado como Especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Universidad del Norte, con
fecha c'ie .23 de septiembre de 2011, en las siguientes areas: Enfermero
'Espema'llsta en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacién en
areas técnica, Investigacion del accidente de Trabajo, Educacién,
Capa.cnacién, Disefio, Administracion Yy Ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente licencia se con

contados a partir de la fecha
un término igual, previo dilig
cumplimiento de las condici

cede por el término de diez (10) afios

de su expedicion Yy podra ser renovada por

enciamiento de la solicitud respectiva y el

Ones y requisitos previstos en las normas

legales vigentes al momento de su renovacion Yy con sesenta (60) dias

ge|e\2ntelaci6n a su vencimiento. Articulo No. 5 de |a Resolucién No. 754
el 2021.

Cuando el titular de este acto, m
acreditados en el momento de obt
de tal hecho a esta Secretaria, con
ocurrencia, a fin de que se proceda
incurrir en las sanciones previstas en

odifique alguno de los requisitos
ener esta licencia, debera informar
treinta (30) dias de antelacion a su
a modificar dicho acto, so pena de
las normas legales vigentes.

PARAGRAFO. Esta licencia tiene caracter personal e intransferible, sin

costo alguno y validez en todo el territorio Nacional. Articulo No. 4 y 6 de
la Resolucién No. 754 del 2021.

ARTICULO TERCERO: El titular de esta licencia, debera cumplir,

actividades, con las normas legales, Técnicas y
de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

en el ejercicio de sus
Eticas para la prestacién
que para tal fin expida el

PARAGRAFO. Las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,
vigilaran y controlaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021 e impondran las sanciones
que acareen su incumplimiento de conformidad con las normas legales
que rijan esta materia, sin detrimento de las demé; sanciones que puedan
derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.
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ARTICULO CUARTO: Todosllos Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que el titular de
esta licencia ostente, podran ser evaluados por los funcionarios
Competentes, mediante la aplicacic i
Servicios en Seguridad y
Salud y Proteccion Social.

ARTICULO QUINTO: por tratarse esta resolucion de un acto Administrativo de caracter particular

Y concreto, sera notificada en los términos previstos en los Articulos 66, 67,

68 y SS. de Ia ley 1437 de 2011 (Nuevo Cédigo Contencioso

A.dmlnistrativo) Al interesado se le enviara citacién a la direccién, al
numero de fax o al ¢

: . i proceden los recursos de ley,
ante quien debe ejercerlo y en qué plazo, lo anterior como garantia al

deb_i_do proceso y al derecho a la defensa. Si no pudiere hacerse Ia
notlflcacmn personal al cabo de los 5 dias del envio de Ia citacion, esta se

itira ireccion, al numero de fax o al
correo electronico que figure en el expediente, en el aviso debe indicarse la
fecha de la resolucion, la autoridad que lo expidi6 lo recursos si estos
proceden y la advertencia, de que la notificacién se considera surtida al
finalizar el dia siguiente

al de la entrega del aviso en el lugar de destino.-E|
Incumplimiento de estos pasos invalidara la notificacioén.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion ante |a

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE y de apelacion
ante la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, interpuesto
por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, en los términos y condiciones establecidas en el Codigo de

Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Sincelejo- Sucre a los 0.3 MAK ¢ued

RODRIGO FORTICH ABISAMBRA
Secretario de Salud Departamental

Revisé Coordinador Juridico SSD % /
Revis6: Jorge Montero/ Asesor Juridico Exlem%, i

| 4 <A %
Revis6 Samuel Palencia Tovar/ Referente DirmienionSalud y Ambito Laboral '\'1@(6

Proyect6: Equipo Salud y Ambito Laboral %/,/
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